Statut Stowarzyszenia

KLUB STRZELNICA BOJOWA z siedziba w Paczlotowicach

Tekst jednolity po zmianach z 27 kwietnia 2025 r.

§1

Nazwa, forma dzialalno$ci i podstawa prawna

Stowarzyszenie Klub Strzelnica Bojowa, jest stowarzyszeniem kultury fizycznej. Posiada osobowo$¢
prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz niniejszego Statutu.

§2

Czas dzialania

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§3
Siedziba

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Paczoéttowice.

§4

Miejsce prowadzenia dzialalnoS$ci

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa matopolskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.



§5

Dzialalnos$é gospodarcza

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

§6

Oznaczenia, pieczecie, legitymacje

Stowarzyszenie moze posiada¢ wilasne znaki organizacyjne oraz uzywac pieczgci, a takze wydawaé
legitymacje i odznaczenia.

§7

Czlonkostwo w innych organizacjach

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji lub zwigzkéw o
podobnych celach. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§8

Praca

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich dziatan
moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywacé biura.

§9
Cel

Celem Stowarzyszenia jest:

1. popularyzacja strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni palnej i
innej,

2. poszerzanie wiedzy 1 edukowanie w dziedzinie strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i
kolekcjonerstwa broni palnej i innej,



promocja i popieranie strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni
palnej i innej,

zwigkszenie odsetka obywateli czynnie uprawiajacych strzelectwo i pasjonatéw kolekcjonerstwa,

przyspieszenie odbudowy kultury posiadania, kolekcjonowania i strzelania z broni palnej w
Polsce.

promowanie, budowanie a takze poglebianie w spoleczenstwie wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci w zakresie przygotowania obronnego na wypadek konfliktow zbrojnych,
promowanie i utrwalanie w spoleczenstwie postaw 1 aktywno$ci proobronnych, w tym
zwigzanych ze stuzba wojskowa w Sitach Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej oraz
zaangazowanie w budowanie i wspieranie szeroko pojetego systemu obrony,

upowszechnianie i rozwijanie umiej¢tnosci obronnych obywateli, w tym wspieranie i rozwijanie
systemu szkolen proobronnych dla obywateli (takze w wieku poborowym oraz rezerw), w
szczegOlnosci poprzez organizowanie lub/i zaangazowanie w odpowiednie szkolenia, treningi,
¢wiczenia oraz inne inicjatywy proobronne.

§10

Sposoby realizacji celu

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie lub udziat w imprezach, zawodach strzeleckich, kolekcjonerskich,

2. organizowanie lub udzial w prelekcjach, szkoleniach, treningach oraz pokazach strzeleckich i
kolekcjonerskich,

3. dziatalno$¢ szkoleniows, edukacyjng lub informacyjno—promocyjng w zakresie strzelectwa i
kolekcjonowania broni,

4. zapewnienie bezpiecznych i wlasciwych warunkdéw do uprawiania strzelectwa poprzez:

a)

b)

c)

rozbudowe bazy szkoleniowej Stowarzyszenia poprzez nabywanie i budowe urzadzen shuzacych
szkoleniu w zakresie strzelectwa,

zapewnienie opieki trenerskiej i instruktorskie;j,

zapewnienie obiektu niezbednego do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

4a. organizowanie lub/i przeprowadzanie szkolen, treningdw, ¢wiczen oraz innych inicjatywy oraz

przedsiewzie¢ proobronnych:

a)

b)

o charakterze powszechnym, takze na wypadek konfliktéw zbrojnych, w tym takze, acz nie
wylgcznie, w zakresie taktyki, terenoznawstwa, udzielania pierwszej pomocy pola walki oraz
innych form przygotowania obronnego

0 wyzszym stopniu wyspecjalizowania, dedykowanych obywatelom w wieku poborowym oraz
dla rezerw.

5. wspotdziatanie z wltadzami publicznymi oraz innymi instytucjami,

5a. wspoldziatanie z Ministrem Obrony Narodowej, jednostkami wojskowymi oraz innymi organami,

strukturami i podmiotami odpowiedzialnymi za obronno$¢ Rzeczpospolitej Polskiej, w szczego6lnos$ci

w celu zapewnienia wsparcia systemu szkolen proobronnych oraz budowy i wzmocnienia szeroko
pojetego potencjatu obronnego Rzeczpospolitej Polskiej,



6.

7.

wystepowanie z opiniami do organéw administracji publicznej,

inne dziatania niezbedne do realizacji celow statutowych.

§11

Rodzaje czlonkow

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) nadzwyczajnych,
b) zwyczajnych,
c) wspierajacych.
§12

Definicja czlonkow, sposob przyjecia

Cztonkami nadzwyczajnymi sg zalozyciele Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujagca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, ktora zlozy pisemng
deklaracj¢ przystgpienia do Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie
pOzniej niz w ciggu jednego miesiaca od daty ztozenia deklaracji.

Zarzad moze zmieni¢ status cztonka zwyczajnego na nadzwyczajnego, lub cztonka nadzwyczajnego na
zwyczajnego, na podstawie uchwaty.

§13

Prawa czlonkow

Cztonkowie nadzwyczajni i zwyczajni majg prawo do:
a) czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

¢) udzialu w zebraniach, wyktadach, szkoleniach, treningach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,



d) zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonkowie nadzwyczajni majg ponadto prawo biernego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brac
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa
jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonkowie w wieku ponizej 18 roku zycia maja wszystkie prawa czlonkdéw poza czynnym i biernym
prawem wyborczym.

§14

Obowiazki czlonkéw

Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

c) przestrzegania statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek.

Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§15

Ustanie czlonkostwa

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rgce Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

1. z powodu nieusprawiedliwionego =zalegania z opfatg sktadek czlonkowskich Iub
innych zobowiazan,

il. z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,

1. ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia,
iv. uzasadnionego wniosku cztonka nadzwyczajnego,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotlanie jest



rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
Do czasu rozpatrzenia odwolania, cztonek jest zawieszony w prawach.

§16

Organy wladz, ich wybor, kadencja.

Wtadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Wiladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoS$cig glosow.

Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoScig
glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych czlonkéw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§17

Walne Zebranie Czlonkow

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkdéw o jego terminie, miejscu 1 proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzZniej niz w ciggu miesigca od
dnia zwotania Walnego Zebrania Czlonkow.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,



¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw nadzwyczajnych Stowarzyszenia,
d) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uplywem 21 dni od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybdr i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) wudzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§18

Zarzad

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ z od 2 do 5 os6b, w tym prezesa wybieranego przez Zarzad na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu.

Na funkcje cztonkéw Zarzadu mogg by¢ wybrane osoby, ktore nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za pelione funkcje na podstawie umowy
podpisanej z czionkiem Komisji Rewizyjnej lub petnomocnikiem powotanym uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkdow.

Decyzje Zarzadu zapadajg za pomocg uchwatl zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnego
roztozenia gltoséw, decyduje glos Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) zwolywanie Walnego Zebrania,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia w celu realizacji celow Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,



f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

g) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

h) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

j) udzielanie pelnomocnictw do dzialania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu,

k) przyjmowanie i wykreslanie czlonkdéw Stowarzyszenia.

§19

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna stanowi kolegialny organ kontroli odrebny od Zarzadu i niepodlegajacy mu w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej, przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 3 0s6b. Przewodniczacego wytania Komisja Rewizyjna sposrod
swoich cztonkoéw na pierwszym posiedzeniu.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola caloksztaltu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnos$ci lub bezczynnego czlonka
Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw przez
Zarzad w okre$lnym terminie.

§ 20

Majatek i gospodarka finansowa



1. Zrodlami majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;,

c) dotacje, subwencje,

d) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
4. Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalnos$¢ statutows Stowarzyszenia.
5. W ramach gospodarki finansowej Stowarzyszenia niedozwolone jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkéow jego organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi czionkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéow, czlonkéw jego organow lub
pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegolnosceli, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkéw jego organow lub
pracownikdéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakup towaréw lub ushug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,

cztonkowie jego organoéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 21

Sposob reprezentacji

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych
jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

§22

Postanowienia koncowe

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow zwykla
wigkszos$cig glosow, w obecno$ci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.



Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykta wickszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze, w granicach dopuszczalnych prawem, uczestniczy¢é w programach zlecanych przez
organy administracji publicznej, w szczeg6lnosci Ministra Obrony Narodowej, w zakresie zadan obronnych
i proobronnych. Jesli dziatalno$¢ tak wymagac bedzie uzyskania zgdd 1 pozwolen, podjeta zostanie po ich
otrzymaniu.



